PATVIRTINTA

Kauno ,,Nemuno* mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugséjo 2 d.
isakymu Nr. V-88

KAUNO ,,NEMUNO“ MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Nemuno* mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau - darbuotojai), darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento
virsijan¢io jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta dydzio nustatymo kriterijus,
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
materialiniy pasalpy skyrimo, Sistemos keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 su
vélesniais pakeitimais;

2.2. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
1sakymais Nr. V-186 ,,.D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Nr. V-184 ,.Dél mokytojuy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis®;

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254
D€l valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo;

2.5. Lietuvos Respublikos iikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171
patvirtintu ,,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi* LPK 2012;

2.6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.



I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1.A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio - parcigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

34. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4. Pareigybés skirstomos ] grupes:

4.1. Mokyklos vadovas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriami A2 lygio
pareigybei;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti: mokytojai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
logopedas, psichologas, dokumenty specialistas, archyvaras — A2 lygio pareigybeé,
administratorius, bibliotekininkas, informaciniy technologijy specialistas — B lygio pareigybé;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — mokinio
padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, sekretorius, viréjas, laborantas;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) —
valytojas, kiemsargis, darbininkas, sargas.

5. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

6. Mokyklos direktorius tvirtina:

6.1. Mokyklos darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir saraSa, naudodamasis Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

6.2. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apras§ymus, o Mokyklos direktoriaus pareigybés
apraSymg tvirtina Kauno m. savivaldybés meras.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;



7.2. pareigybés pavadinimas;
7.3. konkretus pareigybés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui

(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
8. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty

intervalai nustatyti Sios Sistemos 1 priede.

9.

111 SKYRIUS DARBO UZMOKESTIS

Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1.pareiginé alga;
9.2. priemokos;
9.3. piniginé iSmoka;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,

budé¢jima;

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau - bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama:
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ bazinio dydZio.

Pareiginés algos koeficientai Mokyklos specialistams (A ir B lygis) ir kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priedu, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivj,
atsakomybeés lygj (Sistemos 2 priedas).

Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu pareiginés algos
koeficientai nustatomi Mokyklos mokytojams, specialiajam pedagogui, logopedui,
socialiniam pedagogui, direktoriui, pavaduotojui ugdymui, ikimokyklinio ugdymo
skyriuose dirbantiems meninio, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
(Sistemos 3 priedas).

Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
meninio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | jy
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

Mokytojy darbo kriivio sandara nustatyta Sistemos 4 priede.

Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, jo padidinimag dél veiklos sudétingumo

nustato Kauno m. savivaldybés meras.



17.

18.

19.

20.

21.

Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza ir mokiniy skaiciy.

Direktoriui ar jo pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

18.1 5 proc. atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. 5 proc. atsakingam uz uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje,
jeigu Mokykloje jy ugdoma 10 ar daugiau.

Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant |
mokyklai skirtas 1éSas, didinami:

19.1. 1-15 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

19.2. 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojams, jeigu grupéje ugdomi
2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3. 10 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos direktoriaus jsakymu;

19.4. 5 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

Pagalbos mokiniui specialistams (socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui ir
logopedui) pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo, atsizvelgiant i mokyklai
skirtas 1éSas, didinami:
20.1. 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
20.2. 5 proc. specialiesiems pedagogams, teikiantiems specialiaja pedagoging
pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.
Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio

ir pagrindinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo*, kuris apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t.y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto
dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus
(Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm=(Pm*0,2)/Bm*100 %. (netenka galios nuo 2025
m. rugséjo 1 d.)
Jeigu mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas:

23.1. Mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui - pasikeitus mokiniy skaiéiui,

vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

23.2. mokytojy - pasikeitus pedagoginio darbo stazui (rugs¢jo 1 d.), kvalifikacinei
kategorijai;

23.3. pagalbos mokiniui specialisty - pasikeitus pedagoginio darbo stazui (rugséjo 1

d.), kvalifikacinei kategorijai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.
Mokyklos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas §ioje Mokykloje.
Mokyklos darbuotojy veiklg vertina Mokyklos direktorius. Vertinami Mokyklos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.
Mokyklos direktorius darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

28.1. virsijanti lukescius;

28.2. atitinkanti likesc¢ius;

28.3. 18 dalies atitinkanti likesCius;

28.4. neatitinkanti lukesciy.

29. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis nesikeicia

ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su

pateiktu veiklos vertinimu.



30. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

30.1. darbuotojui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

30.1. darbuotojui gali buti taikomos 39 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

31. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy Mokyklos direktoriaus

sprendimu:

32.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

32.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 34 punkte nustatyta tvarka atliekamas Mokyklos
direktoriaus Siais atvejais:

33.1. Mokyklos vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo

veiklos rezultatais;

33.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

33.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas

jo veiklos gerinimo planas.

34. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas 33 punkte nustatytais atvejais ne
dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, 1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

35. Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo

gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

36. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

36.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei



nustatytas funkcijas;
36.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
36.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
37. Kiekviena priemoka, nurodyta 36. punkte, negali biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

38. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

39. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
39.1. padéka;
39.2.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta

tvarka

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytos darbuotojo pareiginés
algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato Mokyklos direktorius atsizvelgdamas j darbo
uzmokesc¢io fonda ir suderings su darbo taryba.

41. Vienkartinés piniginés iSmokos Mokyklos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo

uzmokescio lesy.
42. Mokyklos darbuotojai neskatinami jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius yra

padare darbo pareigy pazeidimy.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

43. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),

taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa
1§ mokyklai skirty léSy, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(ijmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 5
MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius, nevirSydamas

mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
LAIKINAI NESANCIU DARBUOTOJU PAVADAVIMAS.

Ilgalaikis pavadavimas (néStumo, gimdymo ar vaiko priezitiros atostogos ir kt.) vykdomas
sudarant su pavaduojanciu darbuotoju susitarimag dél papildomo darbo, pakeiciant darbo
sutart] ar jdarbinant kitg darbuotoja pareigybei, kuri pavaduojama.

Darbuotojams uz trumpalaikj pavadavima skiriama 36 punkte nurodyta priemoka. Skiriant
priemoka atsizvelgiama j pavadavimo trukme, t. y. darbuotojui skirta priemoka negali biti
mazesn¢ kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pavadavimo laikotarpio pareiginés
algos.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA, FAKTISKAI DIRBTAS VALANDAS

Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto tose paciose pareigose,
darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas darbo uzmokestis uz nustatytg
pareigybés dydj.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis darbo laikas, kuris nenustatytas pagal
darbo (pamainos) grafika, padaugintas i§ 48 punkte nustatyto atitinkamo dydzio gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiamos papildomos poilsio dienos
moksleiviy atostogy metu.

Mokytojams, vykdantiems trumpalaikes konsultacijas mokiniams, turintiems mokymosi

sunkumy, kity mokytojy trumpalaikj pavadavimg ir kt., apmokama uz faktiSkai dirbtas



53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

kontaktines valandas ir valandas skiriamas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. Valandos jkainis apskai¢iuojamas: (mokytojo
pareiginés algos koeficientas x bazinis dydis) / (vidutinis darbo dieny skai¢ius, kurj nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija x 7,2 val. per dieng). Valandos
jkainis didinamas jvertinus valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy) pagal
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo

kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasg (sistemos 4 priedas).

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetinés atostogos darbuotojui skaiiuojamos pagal jo vidutini darbo uzmokestj.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Darbuotojams iSmokétos premijos ir priemokos jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo
uzmokestj.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu nustatytais darbo uzmokescio
mokéjimo terminais.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

Skaiciuojant iSeiting kompensacijg, imamas metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir vidutinis
ménesio darbo valandy skaiCius, kurj jsakymu nustato Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministras.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokeéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla. Mokama

pasalpa sudaro 75 procentus gav¢jo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
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nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
18davimo taisykles.

Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

Darbo uZzmokestis apskaifiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. Mokyklos darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo darbuotojas, kuriam $i funkcija
priskirta pareigybés aprasyme.

Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj: iki 5 ir 17 ménesio darbo
dienos. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
praSyma rastu.

Darbo uzmokestis mokamas pavedimu j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.
Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

Kai atleidziamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to ménesio darbo
diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas j vidutinio darbo uZmokescio
skaiCiuojamajj laikotarpj.

Ne reciau kaip kartg per ménesj B] Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos DU
apskaitos specialistas elektroniniu biidu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

IS priskaic¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 150 straipsnyje ar kity jstatymy nustatytais atvejais.
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ISskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

71.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

71.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

71.3. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

71.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sistema parengta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

Kauno ,Nemuno“ mokyklos apmokéjimo sistema skelbiama Mokyklos interneto

https://www.nemunomokykla.lt/ svetainés ,,Administraciné informacija‘“ skyriuje.
Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistemg suderinus su
darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasirasytinai.

Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty

nustatyta tvarka.
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Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbuotojy
darbo apmokéiimo sistemos 1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

8 E Pareiovbeé i%g Pareiginés algos koeficienty
> %>5 é % &y g 2 |ir pareiginés algos intervalai
I SBE -

1 [Vadovaiirjy Pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo| 5,  [2,0095-2,9749
" |pavaduotojai jstaigos vadovas 3587,76-5311,39
5 [Vadovaiir jy Pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo| 5,  [1,9592-2,5339
"_|pavaduotojai istaigos vadovas 3497,96-4524,03
Specialistai Pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo A2 |1,0223-1,7948
mokytojas (lietuviy kalbos, angly kalbos, 1825,21-3204,44
rusy kalbos, matematikos, informatikos,
istorijos, pilietiSkumo pagrindy,
ekonomikos ir verslumo, geografijos,
3. fizikos, biologijos, chemijos, dailés,
muzikos, Sokio, dorinio ugdymo, fizinio
ugdymo, technologijy, gyvenimo jgudziy,
mokytojai)
4. |Specialistai Pradinio ugdymo mokytojas A2 %'802252%_11-'37290448 44
5. |Specialistai Ikimokyklinio ugdymo pedagogas A2 %9022523'11_'37290448 44
6. [Specialistai PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas A2 %é022523-11.§,7290448 44
7. |Specialistai Specialusis .pedagogas A2 %9022523-11_5,7290448 44
8. [Specialistai Logopedas A2 %9022523'11_'37290448 44
9. [Specialistai Neformaliojo Svietimo mokytojas A2 10.9294-1,6316
10. |Specialistai Socialinis pedagogas %é022523i1_5290448 44
11. [Specialistai Bibliotekininkas B et e 67
12. |Specialistai Apskaitos specialistas (buhalteris) B 8'16026_19'2?187 467
s - 0,62-1,05
13. |Specialistai Ukvedys B 1106.95-1874.67
14 Kvalifikuoti Dietistas (maitinimo organizavimo c [0,57-0,85
*|darbininkai specialistas) 1017,68-1517,59
Kvalifikuoti . 0,57-0,85
Kvalifikuoti N 0,57-0,85
16. Garbininkai  |Yiréjas C  |1017,68-1517,59
17 Kvalifikuoti Ikimglgyklinio ugdymo mokytojo C 0,57-0,85
" |darbininkai padéjéjas 1017,68-1517,59
Kvalifikuoti . e 0,57-0,85
18. |jarbininkai  [Mokytojo padéjéjas C  11017,68-1517,59
Kvalifikuoti . : 0,57-0,85
19. |Garbininkai  {\utobuso vairuotojas C  11017,68-1517,59

Nekvalifikuoti :

20. darbininkai Valytoja D MMA

Nekvalifikuoti . : : ;

21. darbininkai Aplinkos tvarkytojas (kiemsargis) D MMA

Nekvalifikuoti  |Pagalbinis jvairiy darby darbininkas

22. | darbininkai (darbininkas) D MMA
23. Nekvalifikuoti Kirikas, sargas D MMA

darbininkai




Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas

I. MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) ) . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - . -
iki 2 nuo daqg[au kaip | nuo dayglau kaip daugiau kaip 10
21iki5 5iki 10
A lygis 0,67-1,0 0,68-1,1 0,69-1,2 0,7-1,3
B lygis 0,62-0,9 0,63-0,95 0,64-1,0 0,65-1,05

1. Specialisto pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

veiklos sudétinguma - iki 0,1;

atsakomybeés ir savarankiskumo lygj - iki 0,1;

darbo patirtj - iki 0,1;

Zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijy - iki 0,1;

papildomy jgudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima - iki 0,1.

2. Specialisto pareiginés algos koeficientas negali biiti didesnis negu intervale pagal

profesinio darbo patirtj nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
21ki5 5 iki 10
C lygis 0,57-0,74 0,58-0,78 0,59-0,83 0,6-0,85

3. Kuvalifikuoto darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas

atsizvelgiant :

3.1. veiklos sudétinguma - iki 0,1;

3.2. darbo patirtj - iki 0,1;

3.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima - iki 0,1.

4. Kuvalifikuoto darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti didesnis negu

intervale pagal profesinio darbo patirt] nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

5. Mokykloje dirbanciy specialisty ir darbuotojy darbo laikas per savaitg yra 40

valandy.
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Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

I. MOKYKLOS MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL
BENDROJO UGDYMO, IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO IR MENINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)
) o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo dauai
. - _ _ _ _ _ _ _ augiau
kategorija iki 2 daugiau kaip| daugiau|daugiau kaip| daugiau | daugiau cait 25
aip
2 iki kaip 5 | 10 iki 15 |Kaip 15 iki|kaip 20 iki
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 1,0223‘ 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979| 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Y, .
yresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 11787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytoja
kytojas 12013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas
kytoj 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

2. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy per savaitg skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6

valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)

ugdymo klausimais ir kt.).
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IL. SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
) nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija iki 2 | daugiau | daugiauldaugiau |daugiau | daugiau aip 25
kaip 2 iki| kaip5 |kaip 10 |kaip 15 | kaip 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
1,0223| 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 |1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
1,0979 1,1143 (1,1231
logopedas 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106
Vyresnysis specialusis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 [1,1899
pedagogas, logopedas
Specialusis pedagogas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 |[1,2757
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 [1,4358
logopedas ekspertas

4. Darbo laikas per savaite:

4.1. specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus

vaikais, - 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky, mokiniy

specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy -

netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy

teévais (globgjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

4.2. specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio su mokyklinio amziaus vaikais, - 36 valandy,

i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy - netiesioginiam darbui su

mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais,

ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai (baziniais dydZziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné
) nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija iki 2 daugiau | daugiau| daugiau |daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki| kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 [1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 [1,1231
Vyresnysis socialinis 11244 | 1,1282 | 11333 | 1,1787 | 1,1849 [1,1899
pedagogas
Socialinis pedagogas 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 [1,2757
metodininkas
Socialinis pedagogas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 [1,4358
ekspertas

5. Mokykloje dirbancio socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne

daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais

(vaikais, mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam

darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

IV. MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJOS UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Direktoriaus pareiginés algos koeficientai (baziniais dydziais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

201-400

2,1954

2,2143

2,2156

Mokiniy skaicius

Pavaduotojos ugdymui pareiginés algos koeficientai (baziniais

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

daugiau kaip 15

iki 500

1,9592

1,9634

1,9659

6. Mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
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Kauno ,,Nemuno* mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas vienai
pareigybei yra 36 valandos per savaite.

2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo
metus (vienai pareigybei):

Kontaktinés valandos ir valandos |Valandos, susijusios su

Pareiovbé ugdomajai veiklai planuoti, profesiniu tobuléjimu & viso
&y pasiruosti pamokoms, mokiniy ir veikla mokyklos
mokymosi pasiekimams vertinti, bendruomengje

vadovauti Klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

3. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, vienai pareigybei per
metus skiriama 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal Mokyklos ugdymo planus,
mokyti; ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 102 valandos profesiniam tobuléjimui ir
veiklai mokyklos bendruomenéje; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

4. Nustatant mokytojy darbo kriivj atsizvelgiama j mokyklai skirtas 1éSas ugdymo
reikméms.

5. Mokytojo darbo kriiv] sudaro:

5.1. kontaktiniy valandy skai¢ius pagal Mokyklos ugdymo plana;

5.2. valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

5.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius;

5.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiius per mokslo metus. Jei mokytojas turi tik dalj pareigybés, proporcingai mazinamas valandy
skaicius profesiniam tobul¢jimui ir veikloms bendruomenei.

6. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
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mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (proc.) mokytojui per mokslo metus nustatomas

atsizvelgiant jgyvendinamg programg, mokymo sritj, dalyka ir  mokiniy skaiciy klaséje:

Programa, ugdymo,

Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas

2 ir daugiau mety

mokiniy skai¢ius klas¢je

mokiniy skaiCius klaséje

mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupgje)
ne daugiau | 12-20| 21ir ne daugiau | 12-20| 21ir
kaip 11 daugiau| kaip 11 daugiau

Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Pagrindinis ir vidurinis
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 a4
kultiira, kiti dalykai
Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 44
programos

7. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klas¢je:

Mokiniy skaiCius klaséje ne daugiau kaip 11| 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastaba:

Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting

veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei $ioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti

klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet

koordinuoja socialing - pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy,

skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

8. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei:
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Veiklos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu

Valanduy
skaicius
per metus

1. Mokytojas profesines
kompetencijas gali tobulinti

1.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomengés ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

20

1.2. Dalyvaudamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose:
neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose,
trumpalaikeése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.

35

1.3. Gilindamas bendrgsias ir specialigsias
kompetencijas savisvietos biidu

10

1.4. Analizuodamas mokytojy veikla
reglamentuojanc¢ius dokumentus

10

Veiklos mokyklos bendruomenei

2. Veiklos, kurias
mokytojas privalo atlikti
mokyklos bendruomenei

2.1. Tévy (globéjy, riipintojy)
informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy

10

2.2. Bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

15

2.3. Mokyklos administracijos
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

10

3. Bendradarbiavimo
veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti,
ugdymo ir Svietimo
pagalbos kokybei,
mokykloje ugdomy

3.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo
grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

0-40

3.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

0-40

3.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy
edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

0-80

3.5.  Mokyklos informaciniy
technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

0-80
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4. Mokyklos ugdymo 4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities 0-20
turinio formavimo veiklos veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
4.2. Mokyklos  ugdymo turiniui 0-20

igyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy
rengimas

4.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos 0-40
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas

4.4.Dalyvavimas tarptautiniuose, 0-60
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

4.5.Informaciniy komunikacijos 0-80
technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo
veikly koordinavimas

4.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi 0-60
aplinky, ugdymo
5. Konsultavimo ir patirties 5.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 0-60
sklaidos veiklos dalykinis konsultavimas
5.2.Kvalifikacijos tobulinimo programy 0-60
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
6. Vertinimo, ekspertavimo 6.1. Brandos egzaminy, pagrindinio 0-40
veiklos ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi

pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas

6.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy 0-10
mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduocCiy rengimas

6.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar 0-40
ugdymo proceso vertinimas
7. Mokiniy ugdymosi 0-80
poreikiams tenkinti skirtos 7.1.  Edukaciniy renginiy, konkursy,
edukacinés, ugdomosios olimpiady, iSvyky organizavimas ir
veiklos dalyvavimas juose
7.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy 0-20
rengimas ir mokiniy darby vertinimas
7.3. Mokiniy konsultavimas jiems 0-100

rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan

7.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly 0-60
vykdymas
8. Kita 8.1. Bendradarbiavimo su mokyklos 0-100

partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimag ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby

Pastaba: 1.1-1.4 ir 2.1-2.3 eilu¢iy veiklos skiriamos visiems mokytojams. Mazai kontaktiniy
valandy turintiems pedagogams valandos proporcingai mazinamos. 3.1-8.1 eilu¢iy valandos

skiriamos mokytojams individualiai aptarus su mokytoju, jvertinus jo kvalifikacing kategorija,
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indélj § mokyklos veikla. ISlaikoma proporcija tarp kontaktinio darbo valandy ir valandy susijusiy

su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje (nuo 7,23 iki 49,7 proc.).

SUDERINTA
Kauno ,,Nemuno* mokyklos darbo tarybos

pirmininkas Gediminas Gaulius



